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 معاونت پژوهش و فناوری 
 

 مشخصات سند

 دانشگاه برتر پژوهشگران و  نامه انتخاب سرآمدان پژوهشی شیوه عنوان سند: 

 31/02/1403مورخ  2880/10/14033 شماره سند: نامهشیوه نوع سند:

 5تا  1  تعداد صفحات: نهایی ویرایش:

  1403/ 02/ 01 تاریخ تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه: 

 1403/ 02/ 31 رئیسه دانشگاه: تاریخ تصویب در هیأت 
 

 

 اقدام کنندگان 

 امضاء واحد سازمانی نام و نام خانوادگی  اقدامات

 تهیه کنندگان: 

 

 نژاد دکتر بهرام همتی

 دکتر هاجر ستوده 

 زهرا قامت 

 

 مدیر امور پژوهشی

 سنجی و ارزیابی نشریات علمیمدیر دفتر علم

 کارشناس مسئول امور پژوهشی 

 

 

 معاون پژوهش و فناوری  شورای پژوهشی دانشگاه  کننده:تایید 
 

 

 دانشگاه شیراز  هیأت رئیسه دانشگاه  تصویب کننده: 
 

 

 

 امضاء نام ونام خانوادگی:  مرجع ثبت و نگهداری 

 نژاد دکتر بهرام همتی مدیر امور پژوهشی دانشگاه 
 

 

 دکتر هاجر ستوده  سنجی و ارزیابی نشریات علمیدفتر علم
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 دانشگاه  برترپژوهشگران و ان پژوهشی سرآمدنامه انتخاب شیوه

 

 :مقدمه

های معتبر، جامع و باسابقه کشور نقش چشمگیری در تربیت نیروی  عنوان یکی از دانشگاه ه  دانشگاه شیراز ب

های جامعه داشته و پیشگام و مبدع بسیاری از سنت   های مختلف صنعت و بخش   انسانی متخصص و مورد نیاز 

استادان فرهیخته همچنین، رایج فعلی در نظام آموزش عالی کشور از جمله ارتقا بر مبنای پژوهش بوده است.  

صنعت و  مسائل  های فاخر و اصیل در مرزهای دانش و حل  در زمینه انجام پژوهش  ،و دانشمند این دانشگاه

ب افتخارآفرین  ارزنده جامعه  نقش  و  در عرصهوده  عزیز  ایران  علمی  جایگاه  ارتقای  در  بین ای  ایفا  های  المللی 

 . اندنموده

توسعه و ترویج فرهنگ  و  ارتقای جایگاه پژوهش  تقویت و انگیزش اعضای محترم هیأت علمی در  به منظور  

  برتر و پژوهشگران  نامه اجرایی نحوه انتخاب سرآمدان پژوهشی  شیوه ،  پژوهش، فناوری و نوآوری در دانشگاه

 شود.می  تدوینه  دانشگا

 

 ان پژوهشی سرآمد -1ماده 

از میان اعضای    ساله سرآمدان پژوهشی دانشگاه  ، هر نامه اعطای پایه تشویقیآیین   12-7ماده    اجرای  در راستای

  اندشده  های پژوهشی، فناوری و کارآفرینیکسب بیشترین امتیاز از مجموع کل فعالیت  هیات علمی که موفق به

 گردند.  انتخاب و معرفی می

، کتااب، اختراعاات، هاامجلات و هماایشمقااتت    کاه از محالامتیااز کال گرنات  میاانگین  این امتیااز بر اسااااس  

در ساه ساال تحصایلی   های پژوهشای ارربخشدیگر فعالیتنوآوری، اساتنادات و  و فناوریهای کاربردی، طرح

           ساال  ان پژوهشایسارآمدبرای انتخاب  ،مثال  برای. شاودمحاسابه می  ،اندکساب شاده دهیمنتهی به زمان امتیاز

در نظر   1400-1401و    1401-1402،  1402-1403های تحصاایلی ، میانگین امتیازات سااال1403-1402

  شود.گرفته می
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پژوهشی،  :  1تبصره   سرآمد  انتخاب  در  لحاظ  قابل  استنادات  امتیاز  برابر  حداکثر  نیم  و  یک  مجموع معادل 

 باشد.   می همان فرد و کتاب  امتیازات عادی و ویژه مقاتت 

اساس بیشترین میانگین    باشد و انتخاب بر ، رقابت در سطح دانشکده میرای انتخاب سرآمدان پژوهشیب  -1-1

به این ترتیب    پذیرد.صورت می  هیات علمی هر دانشکده به صورت جداگانه   یامتیازات سه ساله در بین اعضا

یک نفر به  عضو هیات علمی شاغل در هر دانشکده    30به ازای هر    ، نامه پایه تشویقیآیین   9که براساس تبصره  

عضو هیات علمی، به صورت تجمیعی   30دارای کمتر از    هایگردد. در دانشکده معرفی میپژوهشی    سرآمدعنوان  

دانشگاه  در هر سال توسط شورای پژوهشی  مربوطه    هایسهمیه ها و تعداد  جمیع دانشکده ت  نحوه شود.  عمل می

 گردد. مشخص می 

  3امتیازات کل گرنت، بایستی در حداقل  از  سه ساله    امتیاز  نتخبین علاوه بر کسب بیشترین میانگینم  -1-2

از میانگین  دارای امتیاز بوده و همچنین امتیاز آنها در حداقل دو شاخص    ذیل  پژوهشی  هایشاخص از شاخص

 بخش مربوطه باتتر باشد.  

 امتیاز کتاب (ج  قاتتمامتیاز  (ب   استنادات  (لفا

 های پژوهشی اررگذارعالیتف (و  کارآفرینیا( نوآوری و ه های کاربردی امتیاز طرح( د

پژوهشی  های فوق در حداقل یک سال از سه سال منتهی به انتخاب سرآمدان  کسب امتیاز در شاخص:  2تبصره  

 کند. کفایت می

به عنوان  سه    برایفرادی که  ا   -1-3 انتخاب می   سرآمددوره متوالی  انتخاب    چهارمدر دور    ،شوندپژوهشی 

 .  شوندنمی

سهمیه دانشکده از سرآمدان پژوهشی را به خود اختصاص نیمی از  تواند در هر سال بیش از  هر بخش نمی  -1-4

 دهد.

گونه فعالیت یا هیچ   برنددر مرخصی بدون حقوق به سر می  دهیافرادی که در سال منتهی به امتیاز  :3  تبصره

 گیرند. ، در فرآیند امتیازدهی انتخاب سرآمدان پژوهشی قرار نمی پژوهشی منجر به کسب امتیاز نداشته باشند
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 دانشگاه برتر پژوهشگران  -2ماده 

در سه سال تحصیلی منتهی  های زیر دارای بیشترین میانگین امتیاز  شاخصی که در  انپژوهشگر هر ساله    - 1-2

 شوند.به عنوان پژوهشگران شاخص دانشگاه انتخاب و معرفی می ،اشندبه زمان امتیازبندی ب

 کاربردی  هایامتیاز طرح(  و هنر   ج مجموع امتیازات در حوزه علوم انسانی  ( ب   امتیاز ویژه مقاتت  (الف 

 های پژوهشی اررگذارالیتفع ( ه کارآفرینی( نوآوری و د 

توانند برای  نمی   ، اندانتخاب شده های فوق  یک از شاخصگذشته در هر  و دوره  یک یا د  درسانی که  ک  :4  تبصره

انتخاب در    شاخصدر همان    ل جاریسا اما  اساس    متفاوت بلامانع است.   هایشاخصانتخاب شوند.  این  بر 

 توانند هر سه سال یکبار انتخاب شوند. های فوق می پژوهشگران برتر در هر یک از شاخص

عضو هیات علمی دارای بیشترین امتیاز در یک  ،  3  هبه خاطر محدودیت لحاظ شده در تبصر   چنانچه:  5  تبصره

شاخص به عنوان پژوهشگر برتر انتخاب نشود، نفر دوم در همان شاخص معرفی خواهد شد. معرفی نفر دوم به  

 .  در همان شاخص است نفر اول از امتیاز  %60عنوان پژوهشگر برتر مشروط به کسب حداقل 

کتاب،    -2-2 شاخص  نفر   هرسالهدر  دو  امتیاز    حداکثر  بیشترین  کتاب  را  که  چاپ  تصنیفی از  یا   تالیفی 

های  ناشران معتبر مورد تایید شورای پژوهشی دانشگاه )براساس شیوه نامه امتیازدهی فعالیتتوسط    منتشرشده  

 ، انتخاب و معرفی می گردند.انددر سال تحصیلی گذشته کسب کردهگرنت( ا پژوهشی 

پراستناد پژوهشگر    به عنواندر سال تحصیلی گذشته  پژوهشگرانی که  هر ساله    ،در شاخص استنادات  -3-2

برتر    %1یا  و به گزارش دانشگاه استنفورد(    Scopusپایگاه    در)  برتر   2%،  (WoS)طبق گزارش پایگاه    برتر   1%

 گیرند.معرفی می گردند، مورد تقدیر قرار می (ISCحوزه علوم انسانی )در پایگاه 

های معتبر ملی و  های پژوهشی در جشنوارهی فعالیتدهپژوهشگرانی که در یک سال منتهی به امتیاز  -4-2

  گیرند.شوند، مورد تقدیر قرار میالمللی )به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه( برگزیده میبین
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 جوان  پژوهشگران  -3 ماده

   :چهل سال در چهار گروه تاسن   از میان اعضای هیات علمی بادر سطح دانشگاه، پژوهشگر جوان  -1-3

کشاورزی و دامپزشکی  د(   فنی مهندسی   (ج  علوم پایه  (ب   علوم انسانی و هنر  (الف

های ویژه، طرح امتیاز استنادات، مقاتت  از مجموع  گرنت    امتیازمیانگین  دارای بیشترین  در سه سال گذشته  که  

 شوند.باشند، معرفی میمربوطه می در گروهاررگذار  های پژوهشیعالیتفکاربردی، نوآوری و فناوری، کتاب و 

های استخدام مورد نظر قرار  اگر سابقه استخدام فردی کمتر از سه سال باشد، میانگین امتیازات سال   :6  تبصره

 خواهد گرفت.

در میان جوانان   3مطابق ماده شوند و به عنوان پژوهشگر برتر انتخاب می  2مطابق ماده افرادی که  :7 تبصره

اما در مراسم تقدیر،    شوند.انتخاب می کنند، تنها به عنوان پژوهشگر برتر دانشگاه  بیشترین امتیاز را کسب می 

 گردد.اعلام می   کسب بیشترین امتیاز در گروه جوانان نیز 

 ییهاکمیته ر  د  به عنوان پژوهشگر برتر و پژوهشگر جوان دانشگاه،  بررسی امتیازات و انتخاب افراد  :8  تبصره

نامه  نامه تابع آیین تمامی امتیازات لحاظ شده در این شیوه گردد.  می  انجامزیر نظر معاونت پژوهشی دانشگاه  

 باشد.های پژوهشی برای گرنت می امتیازدهی فعالیت

 د. باشنامه میپژوهشی موضوع ماده یک این شیوهارائه گواهی سرآمدی شامل سرآمدان : 9تبصره 

انتخاب افراد به عنوان سرآمدان پژوهشی و پژوهشگران برتر و جوان دانشگاه منوط به تکمیل فرم  :  10تبصره  

 باشد.های پژوهشی و ارسال آن به دانشگاه میامتیازدهی فعالیت

شورای پژوهشی دانشگاه  به تایید    1403/ 01/02تبصره در جلسه مورخ    10بند و    9ماده،    3نامه شامل  این شیوه 

 اتجرا است. و از این پس به مدت دو سال تزم رسیددانشگاه  هیأت رئیسه به تایید   31/02/1403و در تاریخ 


