
 
 
 

 
 

 

  فصل سوم:
  شيوه ايجاد پروفايل پژوهشگران در

  )Google Scholar( الرگوگل اسك
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  



 
 
 

 

  
  
  
  

  ر و پروفايل پژوهشگرانلگوگل اسكاپايگاه 
در گوگل داراي مزايايي است كه تنها با ايجاد پروفايل  Google Scholar Citationsسرويس 

  :موارد زير است گردد. اين مزايا شاملاز سوي پژوهشگر در اين بخش حاصل مي
  محدوديت زبان و نوع نمايه نامه ايجاد يك پروفايل از كليه مقالات پژوهشگر (بدون

  مجله مربوطه) 
  امكان آگاهي از استنادهاي هر يك از مقالات (تعداد و مقالات استناد كننده) و محاسبه

 اساساين  هاي استنادي پژوهشگر برشاخص

 امكان مشاهده پروفايل همكاران علمي مقالات پژوهشگر 

  اسكالرارائه پروفايل فرد در نتايج جستجوي گوگل 

 خودكار انتشارات و استنادات فرد و آگاهي رساني روزرسانيهب 

  
  

  مراحل ايجاد پروفايل:
  

  گام اول: ورود به حساب كاربري گوگل
كه ) شود و يا درصورتيGmailدر ابتدا لازم است فرد، وارد حساب كاربري خود در گوگل (

كاربري ايجاد يك حساب  Create an accountداراي حساب كاربري نيست، با كليك بر 
  وارد شود.سپس و  ودهنم
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  اطلاعات شخصي گام دوم: تكميل
و فرمي كه در اين صفحه شده » http://scholar.google.com/citations«وارد لينك  ،پس از آن

  .) را تكميل نمايدCitations sign up formشود (مشاهده مي
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  گام سوم: اضافه كردن مقالات
شود كه مطابق با نام وارد شده در فرم قبل، وارد مرحله بعد مي Next stepبا كليك بر دكمه 

رت اطمينان از گردد. در صوجستجو ميتوسط گوگل مقالات نويسنده به صورت خودكار 
  انتخاب شود. Add all … articlesگزينه نتايج بازيابي شده، 

  
  

گردد (مطابق كل مقالات ليست مي See all articlesبا كليك بر گزينه  ،در غير اينصورت
) كه لازم است پژوهشگر با بررسي آن، موارد مربوط را انتخاب نموده و بر صفحه بعدتصوير 
كليك نمايد و   Removeكليك نمايد و يا موارد نامربوط را انتخاب و بر دكمه   Addدكمه 

  شود. يه بعدسپس وارد مرحل
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تيك بايد در اين مرحله جهت اضافه شدن خودكار مقالات آتي به پروفايل، 
Automatically update the list of articles in my profile  فعال و در نهايت گزينه

Go to my Profile  بازبيني وهمچنين جهت ورود به پروفايل اختصاصي پژوهشگر و 
  ب شود.اصلاح آن انتخا
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 تنظيمات عمومي پروفايل

ام، وابستگي سازماني، تخصص، آدرس پست تصوير پژوهشگر، اطلاعات عمومي (ن
دانشگاهي و صفحه شخصي موجود در اينترنت)، ليست مقالات و نويسندگان  الكترونيك

 وهاي استنادي باشد. همچنين شاخصهمكار وي در اين صفحه مشاهده و قابل ويرايش مي
به  Make it publicگردد. در صورت تمايل، گزينه مربوطه نيز در صفحه مشاهده مي نمودار

  انتخاب شود. اسكالرمنظور قابل جستجو و مشاهده بودن پروفايل در گوگل 
(اعضاي هيأت علمي،  هادر وابستگي سازماني كليه پژوهشگران دانشگاه نكته:

: به عنوان مثال نشگاه به شيوه صحيح درج شود.دانشجويان و كارمندان)، لازم است نام دا
)Isfahan University of Medical Sciences(  
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 آدرس پست الكترونيكي، لازم است يك الرمنظور بازيابي پروفايل در گوگل اسكبه
) به اين Verification Emailدانشگاهي در پروفايل پژوهشگر وارد شود و لينك ارسالي (

  گردد. تأييدتوسط پژوهشگر  ،آدرس

  
  

منظور آگاهي رساني به پژوهشگر پس از اضافه شدن خودكار هر مقاله و يا استناد همچنين به
  موارد مذكور انتخاب گردد. Follow، از قسمت اسكالربه پروفايل وي در گوگل 
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  ويرايش ليست مقالات پروفايل
ورت صاله جديد (از طريق جستجو و يا بهزودن مقهاي كلي ليست مقالات، شامل افويرايش

 امكان گرفتن خروجيهمچنين باشد. دستي)، ادغام چند مقاله و حذف موارد انتخاب شده مي
  وجود دارد.  exportاز طريق انتخاب موارد مورد نظر و كليك بر گزينه  نيز

د، ولي با انتخاب وجود دار Addدر نوار بالاي مقالات در حالت عادي تنها گزينه  نكته:
، Deleteهاي مواردي كه پژوهشگر قصد حذف، ادغام و يا گرفتن خروجي از آن را دارد گزينه

Export  وMerge گردد.فعال مي  
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  هاي اضافه نمودن مقالاتروش
  )Add article groups( ي گروهيافزودن مقاله جديد از طريق جستجوالف. 

روهي مقالاتي كه نام پژوهشگر با املايي ديگر در آن درج شده منظور افزودن گاين روش به
باشد. است و يا مقالاتي كه به هر دليلي در ليست مقالات فعلي پژوهشگر ارائه نشده، مي

وجود دارد. در اين قسمت مقالات نيز همچنين امكان جستجو از طريق عنوان مقالات 
زينه از طريق گ ،پس از بررسي و تأييد جستجو،مورد بازيابي شده بر اساس نام يا عنوان 

Add all … articles  د.شوميبه ليست مقالات اضافه  
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  )Add articles( ي مورديافزودن مقاله جديد از طريق جستجوب. 
تفاوت اين گزينه با مورد قبل، امكان بررسي و انتخاب كل مقالات مطابق با نام يا عنوان وارد 

  جستجو به صورت موردي است.شده در كادر 
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  افزودن مقاله جديد به روش دستيج. 
هاي پژوهشي فرد كه به روش قبلي بازيابي نشده، امكان ورود براي مقالات و ساير فعاليت

دستي اطلاعات آن در اين قسمت فراهم شده است. با انتخاب نوع مدرك از قسمت بالاي 
ه آن، عنوان مورد نظر به ليست مقالات فرد در صفحه فرم و پر كردن فيلدهاي مربوطه و ذخير

  گردد.مياصلي اضافه 
  

  
  

هاي كلي براي مقالات مانند اضافه، ادغام و حذف، امكان علاوه بر اعمال ويرايش
ويرايش فيلدهاي مختلف يك مقاله نيز در اين قسمت وجود دارد. به اين منظور پس از 

مكان تغيير اشود كه در آن كتابشناختي مقاله باز مي كليك بر عنوان مقاله، صفحه مشخصات
  .اين فيلدها برقرار است
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  علمي افزودن همكاران
 الراسكدر سمت راست پروفايل، ليست همكاران فرد در مقالات وي (كه داراي پروفايل در گوگل 

د دارد. در صورت تأييد هر ) وجو×شود. در اين ليست امكان تأييد (+) و يا رد (باشند) مشاهده ميمي
منتقل شده و همواره امكان مشاهده و  Co-authorsها به قسمت يك از همكاران علمي، اسامي آن

  وجود دارد.  اسكالرها در گوگل پيگيري پروفايل علمي آن
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با جستجوي نام ساير افراد، يا  در مراجعات بعدي شخصپس از اتمام مراحل فوق، 
پروفايل مربوطه در نتايج اطلاعات ، )scholar.google.com( اسكالروگل پژوهشگر در گ

  نمايان خواهد شد.اطلاعاتي اين پايگاه 
  

  
  

  
  

شاخص  ،استنادات، اچ ايندكس گوگل اسكالر، اطلاعاتي همچون تعداد كل پروفايل
  دهد.مي ارائههاي مختلف را پژوهشگر در سال و نمودار فراواني مقالاتآي.تن 


